CIS - Consorcio Intermunicipal de Saude

22% R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

RESOLUGAO N° 42/2017

Dispde sobre o Plano de Ag¢do Conjunta de
Interesse Comum - PLACIC.

O Conselho de Prefeitos coloca em aprovagao, e eu, Presidente do Consorcio,
Capitulo | DISPOSIGOES

PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas as agdes conjuntas e a orientagdo para a elaboragao do Orgamento
do Consércio Intermunicipal de Saude da 222 R. S. de lvaipora, para o exercicio de 2018, em
cumprimento aos principios constantes na Constituicdo Federal, na Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
marco de 1964 e em conformidade com o disposto na Lei complementar n°. 101, de 04 de maio de

2000 sera elaborado e executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos termos da presente
Resolugéo, compreendendo:

I — As metas e prioridade do Consorcio;

II — A estrutura e organizagao do Orgamento;

I11 — As diretrizes gerais para elaboragdo, execugéo e alteragdées do Orgamento do Consorcio;
¥a disposicdes relativas as despesas do Consércio com pessoal e encargos sociais;

V — Do contrato de rateio VI

- disposigbes gerais.

Capitulo Il
METAS E PRIORIDADES DO CONSORCIO
Art. 2° - As metas e prioridades sdo especificadas no Anexo | — Das Metas e Prioridades do

Consoércio, desta resolugdo, sendo estabelecidas por fungdes de governo e, quantificadas
orcamentariamente para o exercicio de 2018.
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Paragrafo Primeiro — A regra contida no caput deste artigo, ndo se constitui em limite a

programagao financeira.

Paragrafo Segundo — Na Elaboragao da proposta orgamentaria para 2018 a Secretaria Executiva
podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas no Anexo |, a fim de compatibilizar a despesa
orcada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas.

Capitulo Ill
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGAMENTO

Art. 3° - O Orgamento Fiscal para o exercicio de 2017 abrangera todos os recursos geridos pelo
Consorcio.

Art. 4° - A Elaboragao do Orgamento Fiscal para o proximo exercicio obedecera a seguinte estrutura:
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO

01.01 SETOR ADMINISTRATIVO .....cocvvemiviiinmninmnmniseissensisisiensissens R$ 1.010.810,00
DIVISAO DOS SERVIGOS DE SAUDE

02001 SETOR DOS SERVIGCOS DE SAUDE .......ccoooviiininiiiiinnininns R$ 1.711.295,00
02002 SETOR DE ENFERMAGEM ......ooooiiiiiiiiiniiiinicssses R$ 196.190,00
02003 SETOR DE EXAMES ....covviiiiiiieieteieisisienss s R$ 1.354.450,00
02004 SETOR ORTESE E PROTESES .....ooiiiiiiiiiiniiisss R$ 156.560,00
0. .5 SETOR BANCO DE SANGUE ......cocvoiiiiiiiiiniiiirsinsnes R$ 594.780,00
02006 SETOR TRANSPORTE DE PACIENTES .....c.ccooniiiiiniinicininnns R$ 60.000,00
99.001 RESERVA DE CONTIGENCIA .....cocovniiiiriimniinin e, R$ 50.000,00
TOTAL .oouveeeeesessossasesssstsssesssssssssarassansasasasssasssssssasssssasasasasssssesestossassssasass R$ 5.134.085,00

Art. 5°. Para efeito da Resolugdo Orgamentaria, entende-se por:
Programa: Instrumento de organizagéo da acdo administrativa, através do qual séo estabelecidos
objetivos e metas quantificaveis ou néo, que serdo cumpridas através da integragéo de um conjunto

de esforcos com recursos humanos, materiais e financeiros a ele alocados e com custo global
determinado.
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Atividade: Instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario @ manutengéo da agéo da administragao;

Projeto: Instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansao ou aperfeicoamento da agéo administrativa.

§1°. Cada Programa identificara as agées necessérias para atingir os seus objetivos, sob a forma

2 projetos e atividades, especificando valores, metas e as unidades orgamentarias responsaveis
pela realizagdo da agéo.

§2°. Cada, projeto ou atividade, estara vinculado a um programa, a uma funcao e sub-fungao.

Art. 6°. A elaboragdo do Orgamento anual discriminara a despesa, por Unidade Orcamentaria,
detalhada por categoria de programagao, especificando os grupos de natureza de despesas, com
suas respectivas dotagdes, indicando para cada categoria econémica o grupo de natureza de
despesa, a modalidade de aplicagéo e o elemento de despesa, de conformidade com a Portaria
Interministerial n° 163, de 04-05-2001.

Art. 7°. A proposta orgamentéria que o gestor encaminhara a aprovagéao de Conselho de Prefeitos

compor-se-a de Resolugdo Orgamentaria.

Art. 8°. Integragdo a Resolugéo Orgamentaria Anual:
| — Sumario geral da receita e despesa, por categorias econdémicas;
Il — anexos |l e VI, da Lei n° 4.320/64

DA ELABORAGAO E EXECUGAO DO PLANO DE APLICACAO ANUAL E SUAS
ALTERAGOES

Art. 9°. Na elaboragdo do Orgamento Geral do Consércio serao observadas as diretrizes desta
resolugao.

Art. 10°. As despesas com pessoal e encargos sociais néo poderao exceder o limite estabelecido
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na Lei complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e da Constituicéo Federal.

Art. 11°. Na Fixacdo das despesas seréo observadas as prioridades e metas determinadas nesta

Resolugédo, bem como a manutencgéo e funcionamento dos servigos ja implantados.

Art. 12°. A estimativa das receitas e a fixagao das despesas, constantes do Orgamento Anual,
serdo elaboradas a precos vigentes em junho/2017.

Art. 13°. O Plano de Aplicagdo Anual contera reserva de contingéncia em montante equivalente
~. no minimo, R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para atender as determinagbes da Lei
Complementar Federal n°. 101, de 2000.

Paragrafo Unico - A reserva de contingéncia destina-se a atender passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos, podendo o valor ser utilizado como recurso para
suplementagdo de dotagdes orcamentarias, caso n&o tenha sido utilizada até o final do més de
outubro.

Art. 14°. O Gestor do Consoércio fica autorizado a:
I - Fica autorizado o Presidente do Conselho de Prefeitos do Consorcio a abrir créditos

adicionais suplementares até o limite de 50% (cinquenta por cento) da despesa total fixada.

II — Abrir créditos adicionais suplementares e especiais, independente do percentual constante
do Art. 6°. Levando-se em consideragdo como recursos os definidos no artigo 43 da Lei Federal
n° 4320, de 17 de margo de 1964.

T - Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de
programagao, sem prévia autorizagéo do conselho de Prefeitos, nos termos do inciso VI, do art.
167, da Constituigdo Federal;

IV — Abrir créditos adicionais suplementares e especiais, até o limite do Superavit Financeiro do
exercicio anterior provocadas por fontes de recursos, conforme os termos previstos no inciso | do
§ 1°. do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 15°. Fica o Gestor autorizado a criar novas fontes de recursos no Orcamento do Consércio,
para atender as necessidades da demanda.

Art. 16°. E vedada a aplicagéo da receita derivada da alienagao de bens e direitos que integram
o patriménio publico para o financiamento de despesas corrente.
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Art. 17°. A Mesa Executiva do Conselho de Prefeitos devera elaborar e publicar a programagao
financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso, nos termos do artigo 8° da Lei
Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000, visando ao cumprimento da meta e resultado
primario estabelecido nesta resolugao, tendo seu valor fixado em reais com base na previsdo das
receitas.

Paragrafo Unico: A Mesa Executiva do Conselho de Prefeitos devera publicar a programagao
financeira e o cronograma de execugdo bimestral de desembolso, desdobrada em metas

himestrais de arrecadacéo até 30 dias apoés a publicagao da Resolucéo Orgamentaria.

Art. 18°. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagao da receita podera ndo comportar
o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no anexo de metas
fiscais 0 Conselho de Prefeitos promovera, por ato proprio € nos montantes necessarios, nos
trinta dias subsequentes, limitagédo de empenho e movimentagao financeira.

Paragrafo Unico — No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicao das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-a de forma proporcional as

reducdes efetivadas, conforme artigo 9° da Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de maio de
2000.

Capitulo IV
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 19°. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando-se ao disposto
das normas constitucionais aplicaveis aos Consorcios Publicos.

Paragrafo Primeiro — A Mesa Executiva do Conselho de Prefeitos podera conceder reajustes
salariais e abonos financeiros, visando a recomposi¢ao de perdas salariais dos servidores.
Paragrafo Segundo — A Mesa Executiva do Conselho de Prefeitos podera realizar selecao
competitiva publica e testes seletivos na area de recursos humanos, visando admisso, quando
necessario de pessoal para adequagao dos servigos prestados pelo Consorcio.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurada aos servidores do Consércio reajuste salarial minima

anual, baseado na variagdo do INPC e a remuneragao minima equivalente ao Salario Minimo
Nacional.
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Capitulo V
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 20°. O contrato de Rateio de que trata o art. 1 °, desta Resolugéo, para atender os dispositivos
da Lei n° 11.107/2005, devera contemplar contribuigdo destinada a manutengéo do Consércio,
estimativa da totalidade servigos especializados serem prestados pelo Consércio, quantificados
monetariamente para fins orgamentarios, tomando-se como pardmetro o volume financeiro
contratado para 2017, sem reajustes.
Paragrafo Unico — Integrardo também o contrato de rateio, os recursos destinados a
contrapartida para investimentos na modernizagdo de equipamentos, maquinas e aparelhos para
o Consoércio e execugdo da Obra da Sede Propria.

Capitulo V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 21°. A Resolugio Orgamentéria Anual para o exercicio de 2017, devera também considerar
as disposicdes das demais normas legais que vierem a ser aprovadas até a data de seu
encaminhamento ao Conselho de Prefeitos.

Art. 22°. Ser3o previstas no Plano de Aplicagdo Anual as despesas especificas para formagao,
treinamento, desenvolvimento e reciclagem de pessoal.

Art. 23°. O consorcio devera manter sistema de registro, avaliagéo, atualizagéo e controle de

seu ativo permanente, de forma a possibilitar o estabelecimento do real valor do Patriménio
Liquido da Entidade.
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Art. 24°. N&o sendo aprovada a Resolugéo Orgamentaria até o inicio do exercicio de 2018, o
Gestor, fica autorizado a executar a proposta orgamentaria, até a sua aprovagao, na base de 1/12
(um doze avos) em cada més.

Art. 25° Fica o Gestor do Consércio autorizado a assinar convénios, termos novos e dar
continuidade aos ja em curso de todas as Unidades Administrativas da Entidade, inclusive
articipar de outros Consdércios da mesma finalidade.

Art. 26°. Para efeitos do artigo 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, entende-
se como despesas irrelevantes para fins do paragrafo 3°, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para
contratagdo de obras bens e servigos, os limites estabelecidos nos incisos | e Il do art. 24 da Lei
8.666/93, cumulada com os ditames da Lei Federal n°. 11.107 de 06 de abril de 2005.

Art. 27°. Fica o Presidente do Conselho de Prefeitos autorizado a alterar as metas e prioridades
sempre que houver necessidade, com prévia autorizagdo do Conselho Diretor do Conselho de
Prefeitos.

Art. 28°. Os recursos para cobertura das agdes previstas neste Planejamento anual seréo

ariundos das estimativas de receitas abaixo especificadas.

VDEMONSTRATIVO DA RECEITA - EXERCICIO 2018
DESCRIGCAO VALORES R$
RECEITAS CORRENTES 5.134.085,00
Receita Tributaria 0,00

Receita Patrimonial 81.370,00
Receita de Servigos 0,00
Transferéncias Correntes 5.052.715,00
Outras Receitas Correntes 0,00
RECEITA DE CAPITAL 0.000,00
Alienacao de Bens 0.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
Transferéncias de Capital/Municipio 0,00
Transferéncia de Capital 0,00

TOTAL GERAL 5.134.085,00
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Art. 29°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de

0

CLODOALDO FERNADES DOS SANTOS
PRESIDENTE DO CONSELHO DE PREFEITO

janeiro de 2018.

Ivaipora, 28 de dezembro de 2017.
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RESOLUGCAQO N° 42/2017

Dispde sobre o Plano de Agado Conjunta de Interesse
Comum - PLACIC.

O Conselho de Prefeitos coloca em aprovagao, e eu, Presidente do Consorcio,
Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas as agdes conjuntas e a orientagéo para a elaboragéo do Orgamento do Consorcio Intermunicipal
de Saude da 222 R. S. de Ivaipord, para o exercicio de 2018, em cumprimento aos principios constantes na Constituigao
Federal, na Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964 e em conformidade com o disposto na Lei complementar n°. 101,

de 04 de maio de 2000 sera elaborado e executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos termos da presente
Resolugéo, compreendendo:

1 — As metas e prioridade do Consorcio;
11 — A estrutura e organizagéo do Orgamento;

111 - As diretrizes gerais para elaborag&o, execucdo e alteragdes do Orgamento do Consorcio; IV - disposigdes
relativas as despesas do Consorcio com pessoal e encargos sociais;
V - Do contrato de rateio VI -

disposigoes gerais.
Capitulo 1l

METAS E PRIORIDADES DO CONSORCIO

Art. 2° - As metas e prioridades s&o especificadas no Anexo | — Das Metas e Prioridades do Consorcio, desta resolugéo,

sendo estabelecidas por fungdes de governo e, quantificadas orgamentariamente para o exercicio de 2018.

Paragrafo Primeiro — A regra contida no caput deste artigo, n&o se constitui em limite a programacao financeira.

Paragrafo Segundo — Na Elaboragéo da proposta orgamentaria para 2018 a Secretaria Executiva podera aumentar ou

diminuir as metas estabelecidas no Anexo |, a fim de compatibilizar a despesa orcada a receita estimada, de forma a
preservar o equilibrio das contas.
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Capitulo I

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGAMENTO

Art. 3° - O Orgamento Fiscal para o exercicio de 2017 abrangera todos os recursos geridos pelo Consoércio.

Art. 4° - A Elaboragédo do Orgamento Fiscal para o proximo exercicio obedecera a seguinte estrutura:
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO

01.01  SETOR ADMINISTRATIVO ...coicirirririireseieiicseseeee s R$ 1.010.810,00
DIVISAO DOS SERVIGOS DE SAUDE

02001 SETOR DOS SERVIGOS DE SAUDE ......ccooovemeieiiicrireeses e R$ 1.711.295,00
02002 SETOR DE ENFERMAGEM ......cccociiiiiiiiiiiniiiiieceeeiee e R$ 196.190,00
02003 SETOR DE EXAMES ......ciiiiiiiiiiiiicteese e R$ 1.354.450,00
02004 SETOR ORTESE E PROTESES .......cccviiiiiiiiieniccienee R$ 156.560,00
02005:SETOR BANCO:DE SANGUE ..ic.ciuusisnassesssmmssessssmssssnsisissisiveissisis R$ 594.780,00
02006:SETOR TRANSPORTE .DE PACIENTES ..:c0iesessssssinssussisissvonssinens R$ 60.000,00
99.001 RESERVA DE CONTIGENCIA .....ooiiiiiiiiiiiiiinc e R$ 50.000,00
L i | T R$ 5.134.085,00

Art. 5°. Para efeito da Resolugdo Orgamentaria, entende-se por:

Programa: Instrumento de organizagéo da ag&o administrativa, através do qual sdo estabelecidos objetivos e metas
quantificaveis ou nédo, que serdo cumpridas através da integragdo de um conjunto de esforgos com recursos humanos,
materiais e financeiros a ele alocados e com custo global determinado.

Atividade: Instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes

que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengdo da agdo da
administragao;

Projeto: Instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes,

limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da a¢éo administrativa.

§1°. Cada Programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de projetos e atividades,
especificando valores, metas e as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagéo da agéo.
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§2°. Cada, projeto ou atividade, estara vinculado a um programa, a uma fungéo e sub-fungéo.

Art. 6°. A elaboragéo do Orgamento anual discriminara a despesa, por Unidade Orgamentéria, detalhada por categoria de
programacéo, especificando os grupos de natureza de despesas, com suas respectivas dotagdes, indicando para cada

categoria econdmica o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicagdo e o elemento de despesa, de
conformidade com a Portaria Interministerial n® 163, de 04-05-2001.

Art. 7°. A proposta orgamentaria que o gestor encaminhara a aprovagdo de Conselho de Prefeitos compor-se-a de
Resolugéo Orgamentaria.

Art. 8°. Integragdo a Resolugdo Orgamentaria Anual:

| — Sumario geral da receita e despesa, por categorias econémicas; || — anexos Il e VI,
da Lei n® 4.320/64

DA ELABORAGAO E EXECUGAO DO PLANO DE APLICAGCAO ANUAL E SUAS ALTERACOES

Art. 9°. Na elaboragéo do Orgamento Geral do Consércio serdo observadas as diretrizes desta resolugéo.

Art. 10°. As despesas com pessoal e encargos sociais ndo poderao exceder o limite estabelecido na Lei complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 e da Constituigdo Federal.

Art. 11°. Na Fixag&do das despesas serdo observadas as prioridades e metas determinadas nesta Resolugéo, bem como a
manutengao e funcionamento dos servigos ja implantados.

Art. 12°. A estimativa das receitas e a fixagdo das despesas, constantes do Orgamento Anual, serdo elaboradas a precos
vigentes em junho/2017.

Art. 13°. O Plano de Aplicagdo Anual contera reserva de contingéncia em montante equivalente a, no minimo, R$

50.000,00 (cinquenta mil reais), para atender as determinagdes da Lei Complementar Federal n°. 101, de 2000.

Paragrafo Unico - A reserva de contingéncia destina-se a atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais

imprevistos, podendo o valor ser utilizado como recurso para suplementagéo de dotagdes orgamentarias, caso néo tenha
sido utilizada até o final do més de outubro.
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Art. 14°. O Gestor do Consodrcio fica autorizado a:

1 - Fica autorizado o Presidente do Conselho de Prefeitos do Consorcio a abrir créditos adicionais suplementares até o
limite de 50% (cinquenta por cento) da despesa total fixada.

1T - Abrir créditos adicionais suplementares e especiais, independente do percentual constante do Art. 6°. Levando-se em
consideragao como recursos os definidos no artigo 43 da Lei Federal n® 4320, de 17 de margo de 1964.

III - Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de programagdo, sem prévia
autorizagdo do conselho de Prefeitos, nos termos do inciso VI, do art. 167, da Constituigdo Federal,

IV - Abrir créditos adicionais suplementares e especiais, até o limite do Superavit Financeiro do exercicio anterior

provocadas por fontes de recursos, conforme os termos previstos no inciso | do § 1°. do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320
de 17 de margo de 1964.

Art. 15°. Fica o Gestor autorizado a criar novas fontes de recursos no Orgamento do Consorcio, para atender as
necessidades da demanda.

Art. 16°. E vedada a aplicagéo da receita derivada da alienagéo de bens e direitos que integram o patriménio publico para
o financiamento de despesas corrente.

Art. 17°. A Mesa Executiva do Conselho de Prefeitos devera elaborar e publicar a programagao financeira e o cronograma
de execugdo mensal de desembolso, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000,

visando ao cumprimento da meta e resultado primario estabelecido nesta resolugéo, tendo seu valor fixado em reais com
base na previsdo das receitas.

Paragrafo Unico: A Mesa Executiva do Conselho de Prefeitos devera publicar a programagao financeira e o cronograma

de execugao bimestral de desembolso, desdobrada em metas bimestrais de arrecadag&o até 30 dias apos a publicagéo
da Resolugédo Orgamentaria.

Art. 18°. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita poderd ndo comportar o cumprimento das
metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no anexo de metas fiscais o Conselho de Prefeitos promovera, por

ato proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitagéo de empenho e movimentagéo financeira.

Paragrafo Unico — No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposigdo das dotagdes

cujos empenhos foram limitados dar-se-a de forma proporcional as redugdes efetivadas, conforme artigo 9° da Lei
Complementar Federal n°® 101 de 04 de maio de 2000.
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Capitulo IV

DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 19°. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando-se ao disposto das normas
constitucionais aplicaveis aos Consorcios Publicos.

Paragrafo Primeiro — A Mesa Executiva do Conselho de Prefeitos podera conceder reajustes salariais e abonos
financeiros, visando a recomposi¢éo de perdas salariais dos servidores.

Paragrafo Segundo — A Mesa Executiva do Conselho de Prefeitos podera realizar selegdo competitiva publica e testes

seletivos na area de recursos humanos, visando admisséo, quando necessario de pessoal para adequagao dos servigos
prestados pelo Consorcio.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurada aos servidores do Consdrcio reajuste salarial minima anual, baseado na variagéo

do INPC e a remuneragédo minima equivalente ao Salario Minimo Nacional.

Capitulo V
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 20°. O contrato de Rateio de que trata o art. 1 °, desta Resolugdo, para atender os dispositivos da Lei n°.
11.107/2005, devera contemplar contribuigdo destinada @ manutengdo do Consorcio, a estimativa da totalidade servigos
especializados serem prestados pelo Consorcio, quantificados monetariamente para fins orgamentarios, tomando-se
como parametro o volume financeiro contratado para 2017, sem reajustes.

Paragrafo Unico — Integrardo também o contrato de rateio, os recursos destinados a contrapartida para investimentos na

modernizagao de equipamentos, maquinas e aparelhos para o Consorcio e execugao da Obra da Sede Propria.

Capitulo V

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 21°. A Resolugdo Orgamentaria Anual para o exercicio de 2017, devera também considerar as disposigdes das

demais normas legais que vierem a ser aprovadas até a data de seu encaminhamento ao Conselho de Prefeitos.

Art. 22°. Serdo previstas no Plano de Aplicagdo Anual as despesas especificas para formagdo, treinamento,
desenvolvimento e reciclagem de pessoal.
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Art. 23°. O consorcio devera manter sistema de registro, avaliagéo, atualizagéo e controle de seu ativo permanente, de
forma a possibilitar o estabelecimento do real valor do Patriménio Liquido da Entidade.

Art. 24°. N&o sendo aprovada a Resolugdo Orgamentaria até o inicio do exercicio de 2018, o Gestor, fica autorizado a
executar a proposta orgamentaria, até a sua aprovagéo, na base de 1/12 (um doze avos) em cada més.

Art. 25°. Fica o Gestor do Consorcio autorizado a assinar convénios, termos novos e dar continuidade aos ja em curso de
todas as Unidades Administrativas da Entidade, inclusive participar de outros Consércios da mesma finalidade.

Art. 26°. Para efeitos do artigo 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, entende-se como despesas
irrelevantes para fins do paragrafo 3°, aquelas cujo valor nao ultrapasse, para contratagéo de obras bens e servicos, os

limites estabelecidos nos incisos | e Il do art. 24 da Lei 8.666/93, cumulada com os ditames da Lei Federal n° 11.107 de
06 de abril de 2005.

Art. 27°, Fica o Presidente do Conselho de Prefeitos autorizado a alterar as metas e prioridades sempre que houver
necessidade, com prévia autorizagdo do Conselho Diretor do Conselho de Prefeitos.

Art. 28°. Os recursos para cobertura das agdes previstas neste Planejamento anual serdo oriundos das estimativas de

receitas abaixo especificadas.

DEMONSTRATIVO DA RECEITA - EXERCICIO 2018

DESCRIGAO VALORES R$
RECEITAS CORRENTES 5.134.085,00
Receita Tributaria 0,00

Receita Patrimonial 81.370,00
Receita de Servigos 0,00
Transferéncias Correntes 5.052.715,00
Outras Receitas Correntes 0,00
RECEITA DE CAPITAL 0.000,00
Alienagao de Bens 0.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
Transferéncias de Capital/Municipio 0,00
Transferéncia de Capital 0,00

TOTAL GERAL 5.134.085,00

Art. 29°, Esta resolugé@o entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.



